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Gesetz zum Schut z der erwerbstatigen Mutter
(Mutterschut zgesetz - MiuSchGQ

MuSchG

Ausf ertigungsdatum 24.01.1952

Vol | zitat:

"Mutterschut zgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBlI. | S
2318), geandert durch Artikel 2 Abs. 10 des Gesetzes vom 5. Dezenber 2006 (B&BI. | S
2748)"

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 20. 6.2002 | 2318;
geandert durch Art. 2 Abs. 10 Gv. 5.12.2006 | 2748

FulRnot e

Text nachwei s CGeltung ab: 1. 1.1982
Antlicher Hi nweis des Norngebers auf EG Recht:
Unset zung der
EWGRL 85/92 (CELEX Nr: 392L0085)

Uberschrift: Das Gist in demin Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebi et gem
Anl age | Kap. X Sachg. A Abschn. 1l iVmArt. 1 Gv. 23.9.1990 Il 885, 1072 ab 1.
Januar 1991 anzuwenden. Es gilt nicht fur Geburten vor dem 1. Januar 1991
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Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

8§ 1 Geltungsbereich

Di eses Cesetz gilt

1. fir Frauen, die in einem Arbeitsverhdltnis stehen,

2. fiur weibliche in Heimarbeit Beschaftigte und i hnen Qeichgestellte (8§ 1 Abs. 1 und
2 des Hei marbeitsgesetzes vom 14. Mirz 1951 BGBI. | S. 191), soweit sie am Stick
nmtarbeiten.

§ 2 Cestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschaftigt, hat bei der Einrichtung und
der Unterhaltung des Arbeitsplatzes einschlieBllich der Maschi nen, Werkzeuge und Gerate
und bei der Regel ung der Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrungen und MaRnahnen
zum Schut ze von Leben und Gesundheit der werdenden oder stillenden Mutter zu treffen

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter nmit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie
standi g stehen oder gehen nuss, hat fiur sie eine Sitzgel egenheit zum kurzen Ausruhen
bereitzustellen.
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(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter nmit Arbeiten beschaftigt, bei denen sie
standi g sitzen muss, hat ihr Celegenheit zu kurzen Unterbrechungen i hrer Arbeit zu
geben.

(4) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimung des

Bundesr at es

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vernei dung von Gesundheit sgef &hrdungen der
wer denden oder stillenden Mitter oder ihrer Kinder Liegeraunme fir di ese Frauen
ei nzurichten und sonstige MaBnahmen zur Durchfihrung des in Absatz 1 enthaltenen
Grundsat zes zu treffen,

2. ndhere Einzel heiten zu regel n wegen der Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Beurteilung einer Gefdahrdung fir die werdenden oder stillenden Mitter, zur
Dur chf ihrung der notwendi gen Schut zmaf3nahmen und zur Unterrichtung der betroffenen
Ar bei t nehneri nnen nach MaRgabe der insoweit unrzusetzenden Artikel 4 bis 6
der Richtlinie 92/85/EWs des Rates vom 19. Cktober 1992 lber di e Durchfihrung
von Malnahrmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehneri nnen, Wdchnerinnen und still enden Arbeitnehmneri nnen am
Arbeitsplatz (ABl. EGNr. L 348 S. 1).

(5) Unabhéangi g von den auf Grund des Absatzes 4 erl assenen Vorschriften kann die
Auf si cht sbehérde in Einzel fallen anordnen, wel che Vorkehrungen und Mal3nahnen zur
Dur chf Ghrung des Absatzes 1 zu treffen sind.

Zweiter Abschnitt
Beschafti gungsverbot e

8 3 Beschéaftigungsverbote fur werdende Mitter

(1) Werdende Mitter duarfen nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundheit von Miutter oder Kind bei Fortdauer der Beschafti gung gef&hrdet
i st.

(2) Werdende Mitter dirfen in den |letzten sechs Wichen vor der Entbi ndung nicht
beschafti gt werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdricklich bereit
erkl aren; die Erklarung kann jederzeit w derrufen werden.

8 4 Weitere Beschaftigungsverbote

(1) Werdende Mitter dirfen nicht nmit schweren korperlichen Arbeiten und nicht

nmt Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie schédlichen Ei nwirkungen von
gesundhei t sgef &hrdenden St of fen oder Strahlen von Staub, Gasen oder Danpfen, von Hitze,
Kal te oder Nasse, von Erschiutterungen oder L&rm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mitter dirfen insbesondere nicht beschaftigt werden

1. mt Arbeiten, bei denen regel maBig Lasten von nehr als finf kg Gew cht oder
gel egentlich Lasten von nehr als zehn kg Gewi cht ohne nechani sche Hilfsmittel von
Hand gehoben, bewegt oder befdrdert werden. Sollen groRere Lasten nmit mechani schen
Hlfsmtteln von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden, so darf die korperliche
Beanspruchung der werdenden Miutter nicht groRer sein als bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Abl auf des funften Mnats der Schwangerschaft nit Arbeiten, bei denen
sie standi g stehen missen, soweit diese Beschaftigung taglich vier Stunden
Uberschreitet,
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3. mt Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder be
denen si e dauernd hocken oder sich gebiickt halten missen

4. mt der Bedi enung von Ceréaten und Maschinen aller Art mit hoher Fuf3beanspruchung,
i nsbesondere von solchen nit Fulantrieb

5. mt dem Schal en von Hol z,

6. mt Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwangerschaft in besonderem MalRe der
Gefahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind oder bei denen durch
das Risi ko der Entstehung ei ner Berufskrankheit eine erhodhte Geféahrdung fir die
wer dende Mutter oder eine Gefahr fir die Leibesfrucht besteht,

7. nach Abl auf des dritten Mnats der Schwangerschaft auf Befdrderungsnitteln,

8. mt Arbeiten, bei denen sie erhbdhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr
auszugl eiten, zu fallen oder abzustirzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschaftigung von werdenden Mittern mit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstenpo
ein hoheres Entgelt erzielt werden kann

2. FlieRarbeit mt vorgeschri ebenem Arbeitstenpo

i st verboten. Di e Aufsichtsbehtérde kann Ausnahmen bewi | ligen, wenn die Art der
Arbeit und das Arbeitstenpo eine Beeintrachti gung der Gesundheit von Mutter oder

Ki nd ni cht beflirchten |lassen. Di e Aufsichtsbehtrde kann die Beschaftigung fur alle
wer denden Mitter eines Betriebes oder einer Betriebsabteilung bewlligen, wenn

di e Vorausset zungen des Satzes 2 fur alle imBetrieb oder in der Betriebsabteilung
beschafti gten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird ernmachtigt, zur Vernei dung von Gesundheitsgef dhrdungen der
wer denden oder stillenden Mitter und i hrer Kinder durch Rechtsverordnung mit Zusti nmung
des Bundesr at es
1. Arbeiten zu bestinmen, die unter die Beschaftigungsverbote der Abséatze 1 und 2
fallen,
2. weitere Beschaftigungsverbote fir werdende und stillende Mitter vor und nach der
Ent bi ndung zu erl assen.

(5) Di e Aufsichtsbehtrde kann in Einzelféallen bestimen, ob eine Arbeit unter die
Beschafti gungsverbote der Absatze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregi erung gemafl
Absatz 4 erlassenen Verordnung fallt. Sie kann in Einzelféllen die Beschaftigung mt
besti mmt en anderen Arbeiten verbieten

8§ 5 Mtteilungspflicht, &arztliches Zeugnis

(1) Werdende Mitter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den nutnmaBlichen
Tag der Entbindung nmitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf Verlangen
des Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorl egen. Der
Arbei t geber hat di e Aufsichtsbehdrde unverziglich von der Mtteilung der werdenden
Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mtteilung der werdenden Miutter Dritten nicht
unbef ugt bekannt geben

(2) Fir die Berechnung der in 8§ 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitr&aume vor der Entbindung

i st das Zeugni s eines Arztes oder einer Hebame maRgebend; das Zeugnis soll den

mut maf3l i chen Tag der Entbi ndung angeben. Irrt sich der Arzt oder di e Hebanme Uber den
Zei t punkt der Entbindung, so verkurzt oder verlangert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fir die Zeugnisse nach den Absdtzen 1 und 2 tré&gt der Arbeitgeber.
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8§ 6 Beschéaftigungsverbote nach der Entbi ndung

(1) Mitter dirfen bis zum Abl auf von acht Wochen, bei Frih- und Mehrlingsgeburten
bis zum Abl auf von zwdl f Wdchen nach der Entbi ndung nicht beschafti gt werden. Bei

Fr ihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbi ndungen verl dngern sich die Fristen

nach Satz 1 zusatzlich umden Zeitraum der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2, der nicht

in Anspruch genonmen werden konnte. Beim Tod i hres Kindes kann die Mutter auf ihr
ausdr tckl i ches Verl angen ausnahnswei se schon vor Abl auf dieser Fristen, aber noch
nicht in den ersten zwei Wchen nach der Entbi ndung, w eder beschaftigt werden, wenn
nach arztlichem Zeugni s nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit

wi derr uf en.

(2) Frauen, die in den ersten Mnaten nach der Entbi ndung nach &rztlichem Zeugni s nicht
vol | |eistungsféahig sind, diarfen nicht zu einer ihre Leistungsféahigkeit Ubersteigenden
Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Mitter durfen mit den in 8 4 Abs. 1, 2 Nr. 1, 3, 4, 5 6 und 8 sow e Abs.
3 Satz 1 genannten Arbeiten nicht beschaftigt werden. Die Vorschriften des 8 4 Abs. 3
Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

§ 7 Stillzeit

(1) Stillenden Mittern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit,

nm ndest ens aber zweinmal t&glich eine hal be Stunde oder einmal té&aglich eine Stunde

frei zugeben. Bei einer zusamrenhdngenden Arbeitszeit von nehr als acht Stunden sol

auf Verlangen zweinmal eine Stillzeit von mindestens 45 M nuten oder, wenn in der Nahe
der Arbeitsstatte keine Still gel egenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von

nm ndestens 90 M nuten gewdhrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusanmenhdngend, soweit
sie nicht durch eine Ruhepause von m ndestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewdhrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die
Stillzeit darf von stillenden Mittern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf
die in dem Arbei tszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen
anger echnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehtrde kann in Einzelfallen nahere Besti mrungen tber Zahl, Lage und
Dauer der Stillzeiten treffen; sie kann die Einrichtung von Stillraumen vorschrei ben

(4) Der Auftraggeber oder Zwi schenneister hat den in Heimarbeit Beschaftigten und

den ihnen deichgestellten fir die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines
durchschnittlichen Stundenverdi enstes, nindestens aber 0,38 Euro fir jeden Werktag

zu zahlen. Ist die Frau fir mehrere Auftraggeber oder Zw schenneister tatig, so haben
di ese das Entgelt fur die Stillzeit zu gleichen Teilen zu gewdhren. Auf das Entgelt
finden die Vorschriften der 88 23 bis 25 des Hei narbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951
(BGBI. | S. 191) uUber den Entgeltschutz Anwendung.

8§ 8 Mehrarbeit, Nacht- und Sonnt agsarbeit

(1) Werdende und stillende Mitter durfen nicht mt Mehrarbeit, nicht in der Nacht
zwi schen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschéaftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit, die
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1. von Frauen unter 18 Jahren uber 8 Stunden téaglich oder 80 Stunden in der
Doppel woche,
2. von sonstigen Frauen uber 8 1/2 Stunden té&glich oder 90 Stunden in der Doppel woche

hi

naus geleistet wird. In die Doppel woche werden di e Sonnt age ei ngerechnet.

(3) Abwei chend vom Nacht ar bei t sverbot des Absatzes 1 dirfen werdende Mitter in den
ersten vier Mpnaten der Schwangerschaft und stillende Mitter beschafti gt werden
1. in Gast- und Schankwi rtschaften und i m Ubri gen Beherbergungswesen bis 22 Unr
2. in der Landwi rtschaft nmit dem Mel ken von Vieh ab 5 Uhr,
3. al s Kinstlerinnen bei Misi kauffihrungen, Theatervorstellungen und ahnlichen
Auf f hrungen bis 23 Uhr

(4) I'm Verkehrswesen, in Gast- und Schankw rtschaften und i m tbrigen

Beher ber gungswesen, im Famlienhaushalt, in Krankenpfl ege- und in Badeanstalten,
bei Musi kauf f Ghrungen, Theatervorstellungen, anderen Schaustel | ungen, Darbi etungen
oder Lustbarkeiten dirfen werdende oder stillende Mitter, abweichend von Absatz 1,
an Sonn- und Fei ertagen beschaftigt werden, wenn i hnen in jeder Wche ei nnmal eine
ununt er brochene Ruhezeit von m ndestens 24 Stunden i m Anschl uss an ei ne Nachtruhe
gewahrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschaftigte und i hnen deichgestellte, +ie werdende oder
stillende Mitter sind, darf Heimarbeit nur in sol chem Unfang und nmit sol chen
Fertigungsfristen ausgegeben werden, dass sie von der werdenden Mutter voraussichtlich
wahrend ei ner 8-stindi gen Tagesarbeitszeit, von der stillenden Miutter voraussichtlich
wahrend einer 7 1/4-stindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen ausgefihrt werden kann

Di e Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen ndhere Besti mungen Uber die Arbeitsnenge
treffen; falls ein Heimarbeitsausschuss besteht, hat sie diesen vorher zu héren

(6) Di e Aufsichtsbehorde kann in begrindeten Einzelfallen Ausnahnen von den
vor st ehenden Vorschriften zul assen.

Abschnitt 2a
Mut t er schaf t sur |l aub

88 8a bis 8d

(weggef al | en)

Dritter Abschnitt
Kindi gung

8§ 9 Kindi gungsver bot

(1) Di e Kundi gung gegeniber einer Frau wahrend der Schwangerschaft und bis zum Abl auf
von vi er Mnaten nach der Entbindung ist unzul 4ssig, wenn dem Arbeitgeber zur Zeit
der Kindi gung di e Schwangerschaft oder Entbi ndung bekannt war oder innerhalb zweier
Wchen nach Zugang der Kindigung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist
unschadl i ch, wenn es auf einemvon der Frau nicht zu vertretenden G und beruht und
die Mtteilung unverzuglich nachgeholt wird. Die Vorschrift des Satzes 1 gilt fdar
Frauen, die den in Heimarbeit Beschéaftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die
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A eichstel lung auch auf den Neunten Abschnitt - Kindi gung - des Hei narbeitsgesetzes vom
14. Marz 1951 (BGBlI. | S. 191) erstreckt.

(2) Kindi gt eine schwangere Frau, gilt 8 5 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

(3) Die fur den Arbeitsschutz zustandi ge oberste Landesbehdrde oder die von ihr
bestime Stelle kann in besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand einer Frau
wahrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum Abl auf von vier Monaten nach der
Ent bi ndung i n Zusamrenhang stehen, ausnahmswei se di e Kindi gung fur zul ssig erkl &aren.

Di e Kundi gung bedarf der schriftlichen Formund sie nuss den zul &ssi gen Kundi gungsgrund
angeben.

(4) In Heimarbeit Beschaftigte und i hnen d eichgestellte durfen wihrend der

Schwanger schaft und bis zum Abl auf von vier Mnaten nach der Entbi ndung ni cht gegen
ihren WIllen bei der Ausgabe von Hei marbeit ausgeschl ossen werden; die Vorschriften der
88 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bl eiben unberihrt.

§ 9a
(weggef al | en)
8§ 10 Erhal tung von Rechten

(1) Eine Frau kann wahrend der Schwangerschaft und wahrend der Schutzfrist nach der
Ent bi ndung (8 6 Abs. 1) das Arbeitsverhédltnis ohne Einhaltung einer Frist zum Ende der
Schut zfri st nach der Entbi ndung kundi gen

(2) Wrd das Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 aufgel 6st und wird die Frau innerhalb
ei nes Jahres nach der Entbindung in ihrem bisherigen Betrieb w eder eingestellt,

so gilt, soweit Rechte aus dem Arbeitsverhadltnis von der Dauer der Betriebs- oder
Ber uf szugehori gkeit oder von der Dauer der Beschaftigungs- oder Dienstzeit abhangen
das Arbeitsverhdltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt nicht, wenn die Frau in der
Zeit von der Aufl 6sung des Arbeitsverhdltnisses bis zur Wedereinstellung bei einem
anderen Arbeitgeber beschéaftigt war

Vierter Abschnitt
Lei st ungen

8§ 11 Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden Frauen ist, soweit sie nicht

Miutt er schaft sgel d nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung bezi ehen kdnnen
vom Ar bei t geber m ndestens der Durchschnittsverdi enst der |etzten 13 Whchen oder der

| etzten drei Monate vor Beginn des Mnats, in demdie Schwangerschaft eingetreten ist,
weiter zu gewdhren, wenn sie wegen ei nes Beschaftigungsverbots nach § 3 Abs. 1, 8§88

4, 6 Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeitsverbots nach §

8 Abs. 1, 3 oder 5 teilweise oder vollig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt auch
wenn wegen di eser Verbote die Beschaftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Wrd
das Arbeitsverhaltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen, so ist der
Durchschnittsverdi enst aus dem Arbeitsentgelt der ersten 13 Wchen oder drei Monate
der Beschaftigung zu berechnen. Hat das Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 oder 3 kuirzer
gedauert, so ist der kurzere Zeitraum der Berechnung zugrunde zu | egen. Zeiten, in
denen kein Arbeitsentgelt erzielt wirde, bleiben aulBer Betracht.
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(2) Bei Verdiensterhdhungen ni cht nur voribergehender Natur, die wahrend oder

nach Abl auf des Berechnungszeitrauns eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdi enst kiir zungen, die i m Berechnungszeitraum i nfol ge von Kurzarbeit,
Ar bei t sausfal | en oder unverschul deter Arbeitsversaumis eintreten, bleiben fiur die
Ber echnung des Durchschni ttsverdi enstes auller Betracht. Zu bericksi chtigen sind
dauer hafte Verdi enst kiirzungen, di e wahrend oder nach Abl auf des Berechnungszeitrauns
eintreten und nicht auf einem nutterschutzrechtlichen Beschafti gungsverbot beruhen

(3) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustinmung des
Bundesrates Vorschriften Uber die Berechnung des Durchschnittsverdi enstes i m Sinne der
Abséatze 1 und 2 zu erl assen

§ 12
(weggef al | en)

§ 13 Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten fir die Zeit
der Schutzfristen des 8 3 Abs. 2 und des 8 6 Abs. 1 sowi e fir den Entbindungstag
Mutt er schaft sgel d nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung oder des
Geset zes Uber die Krankenversicherung der Landwi rte Uber das Mutterschaftsgel d.

(2) Frauen, die nicht Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten, wenn
si e bei Beginn der Schutzfrist nach nach 8 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhaltnis stehen
oder in Heimarbeit beschaftigt sind, fur die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2

und des §8 6 Abs. 1 sowie fiur den Entbindungstag Miutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes
i n entsprechender Anwendung der Vorschriften der Reichsversicherungsordnung uUber das
Miutt er schaft sgel d, hochstens jedoch insgesant 210 Euro. Das Miutterschaftsgeld wrd

di esen Frauen auf Antrag vom Bundesversi cherungsant gezahlt. Die Satze 1 und 2 gelten
fiar Frauen entsprechend, deren Arbeitsverhaltnis wahrend i hrer Schwangerschaft oder der
Schut zfrist des § 6 Abs. 1 nach Malligabe von § 9 Abs. 3 aufgel 6st worden ist.

(3) Frauen, die wahrend der Schutzfristen des 8 3 Abs. 2 oder des 8 6 Abs. 1 von
einem Beanten- in ein Arbeitsverhaltnis wechseln, erhalten von di esem Zeitpunkt an
Mut t erschaft sgel d entsprechend den Abséatzen 1 und 2.

8§ 14 Zuschuss zum Mutterschaftsgel d

(1) Frauen, die Anspruch auf Mitterschaftsgeld nach § 200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4

und Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung, 8 29 Abs. 1, 2 und 4 des Gesetzes Uber

di e Krankenversi cherung der Landwirte oder § 13 Abs. 2, 3 haben, erhalten wahrend

i hres bestehenden Arbeitsverhéltnisses fiur die Zeit der Schutzfristen des 8 3 Abs.

2 und 8§ 6 Abs. 1 sowie fur den Entbindungstag von i hrem Arbeitgeber einen Zuschuss

i n Hohe des Unterschi edshetrages zwi schen 13 Euro und dem um di e gesetzlichen Abzilge
verm nderten durchschnittlichen kal endertéglichen Arbeitsentgelt. Das durchschnittliche
kal endert &gl i che Arbeitsentgelt ist aus den letzten drei abgerechneten Kal endernonaten
bei wichentlicher Abrechnung aus den letzten 13 abgerechneten Wchen vor Begi nn

der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu berechnen. Ni cht nur voribergehende Erhdhungen

des Arbeitsentgeltes, die wahrend der Schutzfristen des 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1

wi rksam werden, sind ab di esem Zeitpunkt in die Berechnung ei nzubezi ehen. Einnmalig
gezahltes Arbeitsentgelt (8 23a des Vierten Buches Sozi al geset zbuch) sowi e Tage, an
denen infol ge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschul deter Arbeitsversidumis
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kein oder ein verm ndertes Arbeitsentgelt erzielt wiurde, bleiben aul’er Betracht.

Zu bericksi chtigen sind dauerhafte Verdi enstkirzungen, die widhrend oder nach Abl auf
des Berechnungszeitrauns eintreten und nicht auf einemnutterschutzrechtlichen
Beschéafti gungsverbot beruhen. |st danach eine Berechnung nicht ndglich, so ist das
durchschnittliche kal endertéagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschéaftigten
zugrunde zu | egen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhdltnis wahrend i hrer Schwangerschaft oder wahrend der
Schut zfrist des 8 6 Abs. 1 nach MalRgabe von § 9 Abs. 3 aufgel 6st worden ist, erhalten
bis zum Ende di eser Schutzfrist den Zuschuss nach Absatz 1 zu Lasten des Bundes von der
fiar die Zahlung des Mutterschaftsgel des zustandi gen Stelle.

(3) Absatz 2 gilt fir den Zuschuss des Bundes entsprechend, wenn der Arbeitgeber
wegen ei nes | nsol venzereignisses imSinne des § 183 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch sei nen Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahl en kann

(4) Der Zuschuss nach den Absdtzen 1 bis 3 entfdllt fur die Zeit, in der Frauen

die Elternzeit nach dem Bundesel terngel d- und Elternzeitgesetz in Anspruch nehnen
oder in Anspruch genommen héatten, wenn deren Arbeitsverhéltnis nicht wahrend ihrer
Schwanger schaft oder wéhrend der Schutzfrist des 8§ 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber zul assig
auf gel 6st worden wire. Dies gilt nicht, soweit sie eine zul 4ssige Teil zeitarbeit

| ei sten.

FulRnot e

§ 14 Abs. 1 Satz 1: Nach MaRgabe der Entschei dungsfornmel nit GG unverei nbar gem
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8 15 Sonstige Lei stungen bei Schwangerschaft und Miutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten auch
di e fol genden Lei stungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vorschriften
der Rei chsversi cherungsordnung oder des Cesetzes Uber die Krankenversicherung der
Landwi rte:

1. arztliche Betreuung und Hebamenhil fe,

2. Versorgung mt Arznei-, Verband- und Heilmtteln,

3. stationéare Entbindung

4. héausliche Pfl ege,

5. Haushal t shil fe.

8 16 Freistellung fir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau fir die Zeit freizustellen, die zur Durchfdhrung der
Unt er suchungen i m Rahnen der Lei stungen der gesetzlichen Krankenversi cherung be
Schwanger schaft und Mutterschaft erforderlich ist. Entsprechendes gilt zugunsten
der Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein
Ent gel tausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 17 Erhol ungsurl aub

Fir den Anspruch auf bezahlten Erhol ungsurl aub und dessen Dauer gelten
di e Ausfallzeiten wegen nutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote als
Beschaftigungszeiten. Hat die Frau i hren Urlaub vor Beginn der Beschaftigungsverbote
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ni cht oder nicht vollstandig erhalten, so kann sie nach Abl auf der Fristen den
Resturl aub i m | auf enden oder i mnéchsten Url aubsjahr beanspruchen

Finfter Abschnitt
Dur chf ihrung des Geset zes

8§ 18 Ausl age des Cesetzes

(1) In Betrieben und Verwal tungen, in denen regel maBi g nehr als drei Frauen beschafti gt
werden, ist ein Abdruck di eses Cesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszul egen
oder auszuhangen.

(2) Wer Heimarbeit ausgi bt oder abnimmt, hat in den Raumen der Ausgabe und Abnahne
ei nen Abdruck di eses CGesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszul egen oder
auszuhéangen.

§ 19 Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehérde auf Verlangen

1. die zur Erfiullung der Aufgaben dieser Behdrde erforderlichen Angaben wahr heit sgenaf3
und vol | standi g zu nachen

2. die Unterlagen, aus denen Nanen, Beschaftigungsart und -zeiten der werdenden und
stillenden Mitter sowi e Lohn- und CGehal tszahl ungen ersichtlich sind, und alle
sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu Numrer 1 zu nachenden Angaben bezi ehen
zur Einsicht vorzul egen oder ei nzusenden

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Abl auf von zwei Jahren nach der |etzten
Ei nt ragung auf zubewahr en.

§ 20 Aufsi cht sbehdrden

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfuhrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der auf
G und di eses Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht zustandi gen
Behorden (Auf sicht sbehorden).

(2) Di e Aufsichtsbehorden haben di esel ben Befugni sse und Obli egenheiten wi e nach
§ 139b der Gewerbeordnung di e dort genannten besonderen Beanten. Das G undrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit

ei ngeschr ankt .

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswi dri gkeiten

§ 21 Straftaten und Ordnungswi dri gkeiten

(1) Ordnungswi dri g handelt der Arbeitgeber, der vorsatzlich oder fahrlassig

1. den Vorschriften der 88 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder 8 6 Abs. 1 bis 3 Satz 1 uUber
di e Beschaftigungsverbote vor und nach der Entbindung,

2. den Vorschriften des 8 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2 Uber die Stillzeit,

3. den Vorschriften des 8 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 uUber Mehr-, Nacht- oder
Sonnt agsar bei t,
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4. den auf Gund des § 4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften, soweit sie fur einen
besti mt en Tat bestand auf di ese Bul3gel dvorschrift verweisen,

5. ei ner voll zi ehbaren Verfilgung der Aufsichtsbehérde nach 8 2 Abs. 5, § 4 Abs. 5, § 6
Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 3 oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1,

6. den Vorschriften des 8§ 5 Abs. 1 Satz 3 Uber die Benachrichti gung,

7. der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mt Satz 2, uber die Freistellung

far Untersuchungen oder
8. den Vorschriften des § 18 uber di e Ausl age des Gesetzes oder des § 19 uber die
Ei nsi cht, Aufbewahrung und Vorl age der Unterl agen und Uber die Auskunft

zuwi der handel t .

(2) Die Odnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 kann nit einer Gel dbuRe bis
zu fanfzehntausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 nmt einer
Gel dbuRBe bis zu zwei t ausendf inf hundert Euro geahndet werden.

(3) Wer vorsatzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 bezei chneten Handl ungen begeht
und dadurch die Frau in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit geféahrdet, wird mt
Frei heitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt Geldstrafe bestraft.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahrl &ssig verursacht, wird nit
Frei heitsstrafe bis zu sechs Mnaten oder nit Geldstrafe bis zu ei nhundertachtzig
Tagessat zen bestraft.

88 22 und 23

(weggef al | en)

Si ebent er Abschni tt

Schl ussvorschriften

8§ 24 In Heinmarbeit Beschaftigte

Fir die in Heimarbeit Beschaftigten und die i hnen deichgestellten gelten

1. die 88 3, 4 und 6 nmit der MaBgabe, dass an die Stelle der Beschaftigungsverbote das
Ver bot der Ausgabe von Heimarbeit tritt,

2.82 Abs. 4, 8§85 Abs. 1 und 3, § 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1, § 13 Abs. 2, die 8§ 14, 16,

19 Abs. 1 und 8§ 21 Abs. 1 nit der MalRgabe, dass an die Stelle des Arbeitgebers der
Auf traggeber oder Zwi schenneister tritt.

§ 25

(weggef al | en)
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